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                労 働 者 派 遣 基 本 契 約 書  
 
 
  独立行政法人宇 宙 航 空 研 究 開 発 機 構 （ 以 下 「 甲 」 と い う 。 ） と 【 御 社 名 称 】 （ 以

下 「 乙 」 と い う 。 ） と は 、 「 労 働 者 派 遣 事 業 の 適 正 な 運 営 の 確 保 及 び 派 遣 労 働 者

の 就 業 条 件 の 整 備 等 に 関 す る 法 律 」 （ 以 下 「 派 遣 法 」 と い う 。 ） に 基 づ き 、 乙 か

ら 甲 へ の 労 働 者 派 遣 の 取 引 に 関 す る 基 本 的 事 項 に つ い て 、 以 下 の と お り 、 労 働 者

派 遣 基 本 契 約 （ 以 下 「 基 本 契 約 」 と い う 。 ） を 締 結 す る 。  
 
  （ 目 的 ）  
第 １ 条  本 基 本 契 約 は 、 乙 の 雇 用 す る 派 遣 労 働 者 （ 以 下 「 派 遣 労 働 者 」 と い う 。 ）

を 甲 に 派 遣 し 、 甲 の 指 揮 命 令 に 従 っ て 甲 の た め に 業 務 に 従 事 さ せ る こ と を

そ の 目 的 と す る 。  
 
  （ 基 本 契 約 の 適 用 範 囲 ）  
第 ２ 条  本 基 本 契 約 に 定 め る 事 項 は 、 甲 及 び 乙 の 間 に お い て 締 結 す る 一 切 の 労 働

   者 派 遣 の 取 引 に 関 す る 契 約 に こ れ を 適 用 す る 。  
2 .  甲 及 び 乙 は 別 途 契 約 す る 労 働 者 派 遣 個 別 契 約（ 以 下「 個 別 契 約 」と い う 。） 

に お い て 、 本 基 本 契 約 に 定 め る 条 項 の 一 部 の 適 用 を 排 除 し 、 又 は 異 な る 事

項 を 定 め る こ と が で き る 。  
 
  （ 個 別 契 約 ）  
第 ３ 条  本 基 本 契 約 に 定 め る も の の ほ か 、 派 遣 労 働 者 の 派 遣 就 業 の 条 件 そ の 他 派

   遣 法 第 2 6条 に お い て 労 働 者 派 遣 契 約 に 定 め る べ き こ と と さ れ て い る 事 項 に

   つ い て は 、 労 働 者 派 遣 を 行 う 都 度 、 本 基 本 契 約 に 従 い 別 途 契 約 す る 個 別 契

   約 に お い て 定 め る も の と す る 。  
 
  （ 派 遣 代 金 ）  
第 ４ 条   本 基 本 契 約 に 定 め る 労 働 者 派 遣 に つ い て の 派 遣 代 金 は 、 甲 乙 間 に お い て

   別 途 個 別 契 約 に よ り 定 め る も の と す る 。  
    2 .  次 の 各 号 に 掲 げ る 理 由 に よ り 、 派 遣 代 金 決 定 の 前 提 と な っ た 諸 条 件 に 変

   動 を 生 じ た 場 合 は 、 甲 乙 協 議 の う え 、 こ れ を 変 更 す る こ と が で き る 。  
         ( 1 )税 法 そ の 他 法 令 の 制 定 又 は 改 廃  
         ( 2 )天 災 地 変 、 著 し い 経 済 情 勢 の 変 動 そ の 他 の 不 可 抗 力  
    3 .  前 項 の 規 定 に よ り 派 遣 代 金 を 変 更 す る 場 合 は 、 甲 が 予 算 措 置 を 講 じ う る

   範 囲 内 と す る 。    
 
   （ 届 出 ）  
第 ５ 条  乙 は 、 甲 と の 取 引 開 始 に 当 り 、 次 の 各 号 及 び 甲 が 要 求 す る 事 項 を 届 け 出

る 。  
         ( 1 )会 社 概 要  
      ( 2 )取 引 実 績 書  
        ( 3 )派 遣 法 に 定 め る 許 可 証 又 は 受 理 通 知 書 の 写 し  
         ( 4 )甲 に 派 遣 さ れ る 派 遣 労 働 者 の 時 間 外 、 休 日 労 働 に 関 す る 協 定 書  
    2 .  乙 は 、 前 項 に よ り 届 け 出 た 内 容 に 変 更 が あ っ た 場 合 は 、 速 や か に 甲 に 届

   け 出 る 。     
    3 .   乙 は 、 第 2 3条 第 １ 項 各 号 の 一 に 該 当 す る 場 合 、 そ の 他 乙 の 事 業 状 態 に 著

   し い 変 動 が あ っ た 場 合 又 は そ の お そ れ が あ る 場 合 は 、 遅 延 な く 甲 に 通 知 す

   る 。  
 
   （ 派 遣 労 働 条 件 の 確 保 措 置 ）  
第 ６ 条  乙 は 、 甲 が 派 遣 労 働 者 に 対 し 、 別 途 個 別 契 約 に 定 め る 労 働 を 行 わ せ る こ



   と に よ り 、 労 働 基 準 法 等 の 法 令 違 反 が 生 じ な い よ う 労 働 基 準 法 等 に 定 め る

   時 間 外 、 休 日 労 働 協 定 、 そ の 他 所 定 の 法 令 上 の 手 続 等 を と る と と も に 、 派

   遣 就 業 が 適 正 に 行 わ れ る よ う 、 就 業 規 則 等 、 乙 の 派 遣 労 働 者 に 対 す る 諸 規

   則 を 整 備 し 派 遣 就 業 条 件 の 確 保 を 図 ら な け れ ば な ら な い 。  
    2 .   労 働 者 派 遣 に あ た っ て こ れ ら の 条 件 未 整 備 の 責 任 は 、 す べ て 乙 に お い て

   負 わ な け れ ば な ら な い 。  
 
   （ 派 遣 労 働 者 の 通 知 、 派 遣 ）  
第 ７ 条  乙 は 、 個 別 契 約 に 定 め る 派 遣 業 務 を 遂 行 す る に 足 る 専 門 的 技 術 、 知 識 、

   能 力 、 健 康 、 経 験 等 を 有 す る 労 働 者 を 、 派 遣 労 働 者 と し て 選 任 の う え 、 事

   前 に 当 該 派 遣 労 働 者 に 係 る 次 の 事 項 を 甲 に 通 知 し な け れ ば な ら な い 。  
         ( 1 )派 遣 労 働 者 の 氏 名 及 び 性 別  
         ( 2 )派 遣 労 働 者 ご と の 派 遣 期 間 及 び 就 業 時 間 （ た だ し 、 個 別 契 約 に 定 め

     る 派 遣 期 間 、 就 業 時 間 と 同 一 の 場 合 は 省 略 で き る 。 ）  
 
   （ 派 遣 労 働 者 の 交 替 ）  
第 ８ 条  甲 は 、派 遣 労 働 者 が 前 条 の 目 的 達 成 に 必 要 な 要 件 を 欠 い て い る と 認 め た  

   と き は 、 代 替 要 員 の 派 遣 を 求 め る こ と が で き る 。 派 遣 労 働 者 が 当 該 要 件 を  

   欠 く に 至 っ た 場 合 も 同 様 と す る 。                                     
   2 .   ま た 、乙 の 事 情 に よ り や む を 得 ず 派 遣 労 働 者 の 変 更 を 要 す る 場 合 、乙 は 、

   事 前 に 甲 に 対 し 変 更 の 理 由 等 を 通 知 し 、 甲 の 了 承 を 得 た う え で 行 う も の と

   す る 。                                                            
                                                                        

   （ 代 替 要 員 の 確 保 ）                                                

第 ９ 条   乙 は 、 派 遣 労 働 者 の 病 気 、 事 故 、 年 次 有 給 休 暇 の 取 得 そ の 他 の 事 由 に よ

   り 、別 途 個 別 契 約 に 定 め る 派 遣 労 働 者 の 人 員 に 欠 員 が 生 じ る 場 合 に お い て 、

   甲 か ら 欠 員 補 充 の 要 求 が あ っ た と き は 、 そ の 欠 員 の 補 充 を 行 わ な け れ ば な

   ら な い 。                                 
 
   （ 適 正 な 派 遣 就 業 措 置 ）  
第 1 0条  甲 は 、 労 働 基 準 法 等 の 諸 法 令 並 び に 本 基 本 契 約 及 び 別 途 個 別 契 約 に 定 め

   る 就 業 条 件 を 守 っ て 派 遣 労 働 者 を 労 働 さ せ る と と も に 、 派 遣 労 働 者 か ら 苦

   情 の 申 出 を 受 け た と き は 乙 に す み や か に 通 知 す る と と も に 、乙 と 連 絡 の 上 、

   適 切 か つ 迅 速 な 処 理 を 図 ら な け れ ば な ら な い 。  
 
   （ 秩 序 維 持 ）  
第 1 1条   乙 は 、 甲 の 事 務 所 に お い て 乙 の 派 遣 労 働 者 が 、 甲 の 指 揮 命 令 に 忠 実 に 従

   い 、甲 の 職 場 の 規 律 、秩 序 及 び 施 設 管 理 上 の 諸 規 則 、作 業 心 得 等 を 遵 守 し 、

   就 業 上 の 諸 規 則 に 違 反 し な い よ う に す る も の と し 、 こ の た め 、 こ れ に 関 す

   る 教 育 指 導 等 適 切 な 措 置 を 講 じ な け れ ば な ら な い 。  
    2 .   甲 は 、 乙 の 派 遣 労 働 者 が 、 甲 の 定 め る 職 場 規 律 そ の 他 就 業 上 の 諸 規 則 に

   違 反 し 又 は 甲 の 指 揮 命 令 に 従 わ ず 、 甲 の 職 場 秩 序 等 に 違 反 す る と 判 断 し た

   場 合 は 、 乙 に 連 絡 し 適 切 な 措 置 を 求 め る と と も に 、 そ の 状 況 が 著 し い と き

   は 本 基 本 契 約 及 び 別 途 定 め る 個 別 契 約 の 全 部 又 は 一 部 の 解 除 そ の 他 必 要 な

   措 置 を 講 ず る こ と が で き る 。  
 
   （ 安 全 衛 生 等 ）   
第 12条   前 条 の 規 定 は 、安 全 衛 生 に 関 し て 甲 が 定 め る 諸 規 則 に つ い て も 適 用 す る 。 
    2 .   乙 は 労 働 安 全 衛 生 法 に 定 め る 雇 入 れ 時 の 安 全 衛 生 教 育 を 行 っ た う え 、 甲

   に 派 遣 し な け れ ば な ら な い 。  
    3 .  乙 は 、 派 遣 労 働 者 に 対 し 、 健 康 診 断 を 行 う な ど 、 派 遣 労 働 者 の 健 康 管 理

に 配 慮 し な け れ ば な ら な い 。  
    4 .   乙 は 、 派 遣 労 働 者 の 労 働 災 害 補 償 保 険 法 に 基 づ く 業 務 上 災 害 、 通 勤 災 害

   の 給 付 申 請 を な す に あ た っ て は 、甲 に 報 告 と 協 力 を 求 め 相 互 に 連 絡 の う え 、

   迅 速 適 正 に 行 う も の と す る 。  



 
   （ 貸 与 品 、 支 給 品 の 取 扱 い ）   
第 1 3条   甲 は 、 派 遣 労 働 者 の 派 遣 就 業 に 必 要 を 認 め た 場 合 、 当 該 労 働 者 に 対 し 甲

   の 設 備 、 機 器 、 備 品 等 （ 以 下 「 貸 与 品 」 と い う 。 ） を 貸 与 し 、 事 務 用 消 耗

   品 等 （ 以 下 「 支 給 品 」 と い う 。 ） を 支 給 す る 。  
    2 .   前 項 に 定 め る 貸 与 品 及 び 支 給 品 に 関 し 、 乙 は 、 派 遣 労 働 者 に 対 し 次 の 各

   号 を 遵 守 さ せ る 義 務 を 負 う 。  
         ( 1 )善 良 な 管 理 者 の 注 意 義 務 を も っ て 管 理 す る こ と 。  
         ( 2 )文 書 に よ る 甲 の 承 諾 な し に 派 遣 就 業 以 外 に 使 用 し 、ま た 質 入 、売 却 、

     貸 与 等 一 切 の 処 分 を 行 わ な い こ と 。  
         ( 3 )貸 与 又 は 支 給 目 的 が 完 了 し た 場 合 、 又 は 正 当 な 理 由 に よ り 甲 か ら 返

     却 の 要 請 が あ っ た 場 合 、 遅 延 な く こ れ を 甲 に 返 却 す る こ と 。  
    3 .   乙 は 、 乙 の 派 遣 労 働 者 が 前 項 各 号 の 一 に 違 反 し た 場 合 、 又 は 甲 の 貸 与 品

   若 し く は 支 給 品 が 滅 失 、 毀 損 若 し く は 変 質 し た 場 合 は 、 速 や か に 甲 に 報 告

   し 、 甲 の 指 示 す る と こ ろ に よ り 修 補 、 代 品 の 提 供 若 し く は 損 害 の 賠 償 行 う

   も の と す る 。 た だ し 、 乙 又 は 乙 の 派 遣 労 働 者 の 責 に 帰 し 難 い 理 由 に よ る も

   の に つ い て は こ の 限 り で は な い 。  
 
   （ 図 面 等 の 取 扱 い ）   
第 1 4条   甲 は 、 派 遣 労 働 者 の 派 遣 就 業 に 必 要 と 認 め た 場 合 、 当 該 派 遣 労 働 者 に 対

   し 図 面 、 仕 様 書 、 資 料 等 （ 以 下 「 図 面 等 」 と い う 。 ） を 貸 与 す る 。  
    2 .   前 項 に 定 め る 図 面 等 に 関 し 、 乙 は 、 派 遣 労 働 者 に 対 し 、 次 の 各 号 を 遵 守

   さ せ る 義 務 を 負 う 。  
         ( 1 )善 良 な 管 理 者 の 注 意 義 務 を も っ て 管 理 す る こ と 。  
         ( 2 )甲 の 承 諾 な し に 図 面 を 複 写 し 、 第 三 者 に 閲 覧 さ せ 、 又 は 貸 与 し な い

     こ と 。  
         ( 3 )派 遣 就 業 以 外 の 目 的 に 使 用 し な い こ と 。  
         ( 4 )貸 与 目 的 が 完 了 し た 場 合 、 又 は 正 当 な 理 由 に よ り 甲 か ら 返 却 の 要 請

     が あ っ た 場 合 、 遅 延 な く こ れ を 甲 に 返 却 す る こ と 。  
    3 .   乙 は 、 乙 の 派 遣 労 働 者 が 前 項 各 号 の 一 に 違 反 し た 場 合 、 そ れ に よ り 甲 が

   被 っ た 損 害 を 賠 償 す る 。 た だ し 、 乙 又 は 乙 の 派 遣 労 働 者 の 責 に 帰 し 難 い 理

   由 に よ る も の に つ い て は こ の 限 り で は な い 。  
 
   （ 代 金 の 請 求 及 び 支 払 ）   
第 1 5条  乙 は 、 甲 の 指 示 す る と こ ろ に よ り 関 係 の 書 類 を 添 付 の う え 、 適 正 な 支 払

   請 求 書 を も っ て 甲 に 派 遣 代 金 の 請 求 を す る も の と す る 。  
    2 .   甲 は 前 項 に 規 定 す る 支 払 請 求 書 を 受 理 し た 日 か ら  3 0日 以 内 に 乙 に 派 遣

   代 金 を 支 払 う 。  
 
   （ 遅 延 利 息 ）   
第 1 6条  甲 は 、 天 災 地 変 そ の 他 や む を 得 な い 理 由 に よ る 場 合 を 除 き 、 代 金 の 支 払

   を 遅 滞 し た と き は 、 前 条 第 ２ 項 に 規 定 す る 支 払 期 間 満 了 の 日 の 翌 日 か ら 支

   払 を す る 日 ま で の 日 数 に 応 じ 、 未 支 払 金 額 に 対 し 、 年 8 . 2 5％ の 割 合 に よ る

   遅 延 利 息 を 乙 に 支 払 う 。                       

  2 .  前 項 の 規 定 に よ り 、 計 算 し た 遅 延 利 息 の 金 額 が 1 0 0円 未 満 で あ る と き は 、

   遅 延 利 息 は 発 生 し な い も の と し 、 そ の 額 に 1 0 0円 未 満 の 端 数 が あ る と き は 、

   そ の 端 数 を 切 り 捨 て る も の と す る 。        
 
   （ 損 害 賠 償 責 任 ）  
第 1 7条  乙 は 、 乙 の 派 遣 労 働 者 が 本 契 約 に 定 め る 業 務 を 遂 行 す る に 当 た っ て 甲 の

   指 揮 命 令 又 は 諸 規 則 等 に 反 し た 場 合 、 又 は 乙 若 し く は 乙 の 派 遣 労 働 者 が 故

   意 若 し く は 過 失 に よ り 、 甲 若 し く は 第 三 者 に 損 害 を 与 え た 場 合 は 、 そ の 損

   害 を 賠 償 し な け れ ば な ら な い 。 た だ し 、 派 遣 労 働 者 に 対 す る 指 揮 命 令 の 過

   失 そ の 他 甲 の 責 に 帰 す べ き 事 由 に よ る 場 合 は こ の 限 り で は な い 。  
 



   （ 守 秘 義 務 ）  
第 1 8条  乙 及 び 乙 の 派 遣 労 働 者 は 、 本 契 約 に 定 め る 業 務 の 遂 行 及 び こ れ に 関 連 し

   て 知 り 得 た 甲 の 秘 密 を 、 他 に 漏 ら し て は な ら な い 。 本 契 約 終 了 後 に つ い て

   も 同 様 と す る 。  
    2 .   乙 は 、 乙 の 派 遣 労 働 者 （ 退 職 後 の 者 を 含 む ） に 対 し 前 項 の 守 秘 義 務 を 遵

   守 さ せ る も の と し 、 こ の た め 、 こ れ に 関 す る 教 育 指 導 等 適 切 な 措 置 を 講 じ

   な け れ ば な ら な い 。                          
 
  （個人情報保護） 

第19条  甲及び乙は、本 契 約 に 定 め る 業 務 の 遂 行 及 び こ れ に 関 連 し て 知 り 得 た 甲 乙 の

労 働 者 に 係 る 個 人 情 報 を 、 正 当 な 理 由 な く 他 に 開 示 ま た は 漏 洩 し て は な ら

な い 。  

 
   （ 権 利 の 帰 属 ）   
第 2 0条  乙 の 派 遣 労 働 者 が 派 遣 就 業 に 関 連 し て 作 成 し た 一 切 の 成 果 物 及 び こ れ ら

   に 関 す る 発 明 、 発 案 、 意 匠 、 資 料 、 情 報 、 技 術 等 （ 以 下 「 関 連 発 明 等 」 と

   い う 。 ） の 所 有 権 並 び に こ れ ら に 関 し 工 業 所 有 権 を 受 け る 権 利 （ 出 願 す る

   権 利 を 含 む 。 ） 及 び こ れ ら に 関 す る 著 作 権 そ の 他 一 切 の 権 利 は 、 甲 に 帰 属

   す る も の と す る 。  
    2 .   乙 は 、 関 連 発 明 等 を 本 基 本 契 約 の 有 効 期 間 中 の み な ら ず 、 そ の 終 了 後 も

   自 己 若 し く は 第 三 者 の た め に 使 用 し 、 又 は 第 三 者 に 開 示 し て は な ら な い 。  
    3 .   乙 は 、 前 項 の 義 務 を 乙 の 派 遣 労 働 者 に も 遵 守 さ せ な け れ ば な ら な い 。  
      
   （ 権 利 譲 渡 の 禁 止 ）   
第 2 1条  甲 及 び 乙 は 、 事 前 に 文 書 に よ る 相 手 方 の 承 諾 を 得 な い 限 り 、 本 基 本 契 約

   及 び 個 別 契 約 に よ り 生 じ る 権 利 の 全 部 又 は 一 部 を 第 三 者 に 移 転 さ せ 、 又 は

   担 保 に 供 し て は な ら な い 。  
 
   （ 契 約 期 間 ）  
第 2 2条  本 基 本 契 約 の 有 効 期 間 は 、 契 約 締 結 の 日 か ら １ 年 間 と す る 。 た だ し 、 期

   間 満 了 １ か 月 前 ま で に 甲 乙 い ず れ か ら も 書 面 に よ る 契 約 終 了 の 意 思 表 示 が

   な い 場 合 は 、 当 該 契 約 と 同 一 条 件 を も っ て 引 き 続 き １ か 年 継 続 す る も の と

   し 、 以 後 も 同 様 と す る 。  
 
   （ 甲 の 解 除 権 ）  
第 2 3条   第 1 1条 に 定 め る も の の ほ か 、 次 の 各 号 の 一 に 該 当 す る 事 態 を 生 じ た 場 合

   は 、甲 は 本 基 本 契 約 又 は 個 別 契 約 の 全 部 又 は 一 部 を 解 除 す る こ と が で き る 。 
       ( 1 )乙 が 正 当 な 理 由 に よ ら な い で 、 契 約 の 全 部 又 は 一 部 を 履 行 し な い と

     き 。                                        
       ( 2 )乙 が 甲 の 指 示 に 従 わ な い と き 、 そ の 職 務 遂 行 を 妨 げ た と き 、 又 は 不

     正 な 行 為 が あ っ た と き 。                                  
       ( 3 )乙 が 競 争 参 加 資 格 を 喪 失 し た と き 。   

       ( 4 )特 定 労 働 者 派 遣 事 業 に あ っ て は 乙 が 厚 生 労 働 大 臣 か ら 当 該 事 業 の 廃

止 、 若 し く は 期 限 を 定 め て 当 該 事 業 の 全 部 又 は 一 部 の 停 止 を 命 じ ら れ

た 場 合 。                                                      
       ( 5 )一 般 労 働 者 派 遣 事 業 に あ っ て は 乙 が 厚 生 労 働 大 臣 か ら 許 可 の 取 消 を

受 け た と き 、 若 し く は 期 間 を 定 め て 当 該 事 業 の 全 部 又 は 一 部 の 停 止 を

命 じ ら れ た 場 合 。                                        
         ( 6 )前 各 号 に 掲 げ る 場 合 の ほ か 、 乙 が 契 約 条 件 に 違 反 し た こ と 、 資 産 及

     び 信 用 の 状 態 が 著 し く 低 下 し た と 認 め ら れ る こ と 等 に よ り 、 契 約 の 目

     的 を 達 す る こ と が で き な い と 認 め ら れ る と き 。    

         ( 7 )天 災 地 変 そ の 他 乙 の 責 に 帰 し 難 い 理 由 に よ り 、 契 約 を 完 了 す る 見 込

     み が な い と 認 め ら れ る と き 。  

 ( 8 )乙 が 正 当 な 理 由 に よ り 、 契 約 の 解 除 を 申 し 出 た と き 。  
         ( 9 )甲 の 都 合 に よ る と き 。  



 
   （ 乙 の 解 除 権 ）  
第 2 4条   甲 が そ の 責 に 帰 す べ き 事 由 に よ り 、 契 約 上 の 義 務 に 違 反 し た 場 合 は 、 乙

   は 、 相 当 の 期 間 を 定 め て 、 そ の 履 行 を 催 告 し 、 そ の 期 間 内 に 履 行 が な い と

   き は 、 こ の 契 約 の 全 部 又 は 一 部 を 解 除 す る こ と が で き る 。  
 
   （ 解 除 に 伴 う 損 害 賠 償 ）   
第 2 5条   前 ２ 条 に 定 め る 契 約 の 解 除 に よ っ て 損 害 を 被 っ た 場 合 、 甲 又 は 乙 は 相 手

   方 に 対 し 損 害 賠 償 を 請 求 す る こ と が で き る 。 た だ し 、 第 2 3条 第 ７ 号 及 び 第

   ８ 号 の 規 定 に よ り 甲 が 契 約 を 解 除 し た 場 合 は こ の 限 り で は な い 。  
 
   （ 紛 争 の 解 決 ）  
第 2 6条  本 基 本 契 約 又 は 個 別 契 約 に 関 し て 紛 争 又 は 疑 義 が 生 じ た 場 合 は 、 そ の 都

   度 甲 乙 協 議 し て 解 決 す る も の と し 、 必 要 が あ る 場 合 は 、 両 者 の 協 議 に よ り

   定 め た 者 に 裁 定 を 依 頼 し て 処 理 す る 。  
 
   （ そ の 他 ）   
第 2 7条  本 基 本 契 約 に 定 め の な い 事 項 に つ い て は 、 必 要 に 応 じ て 、 甲 乙 別 途 協 議

   し て 定 め る 。  
 
 

本 基 本 契 約 の 成 立 を 証 す る た め 、 本 書 ２ 通 を 作 成 し 、 甲 乙 記 名 押 印 の 上 、 各 々

１ 通 を 保 有 す る も の と す る 。  
 
 
      平 成   年  月  日  
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